
 

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ  

ЛЕБЕДИНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 

СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ  

 

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

МІСЬКОГО ГОЛОВИ  
 

19.06.2017                                                м. Лебедин                                         № 93-ОД 

 

Про утворення робочої групи з 

розроблення проекту Стратегії 

розвитку міста Лебедина на 

період до 2020 року 

 

Відповідно до пункту 20 частини 4 статті 42 Закону України «Про 

місцеве самоврядування в Україні», керуючись розпорядженням голови 

Сумської обласної державної адміністрації від 07.04.2014 № 132-ОД «Про 

утворення комітету з розроблення Стратегії регіонального розвитку Сумської 

області на період до 2020 року», з метою інтегрування у світові процеси 

економічного, соціального та науково-технічного прогресу, задоволення потреб 

населення міста Лебедина: 

1. Утворити робочу групу з розроблення проекту Стратегії розвитку міста 

Лебедина на період до 2020 року та затвердити її склад (додається). 

2. Затвердити Положення про робочу групу з розроблення проекту 

Стратегії розвитку міста Лебедина на період до 2020 року (додається). 

3. Робочій групі забезпечити до 01.11.2017 розроблення проекту Стратегії 

розвитку міста Лебедина на період до 2020 року та Плану реалізації цієї 

Стратегії. 

 4. Організаційне, методичне та технічне забезпечення розроблення 

проекту Стратегії розвитку міста Лебедина на період до 2020 року покласти на 

управління економічного розвитку і торгівлі виконавчого комітету Лебединської 

міської ради. 

5. Визнати таким, що втратило чинність, розпорядження міського голови 

від 01.07.2014 № 106-ОД «Про утворення робочої групи з розроблення проекту 

Стратегії регіонального розвитку міста Лебедина на період до 2020 року». 

6. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на першого 

заступника міського голови Зікєєву О.В. 

 

 

 

Міський голова О.М.Бакликов 
 

 

 



ЗАТВЕРДЖЕНО                                  

Розпорядження Лебединського                                                        

міського голови                                                                               

19.06.2017 № 93-ОД 

 

Склад 

робочої групи з розроблення проекту Стратегії розвитку міста Лебедина на 

період до 2020 року 

 

Зікєєва 

Ольга Віталіївна 

- перший заступник міського голови, голова 

робочої групи 

Магаляс  

Юрій Миколайович 

- начальник управління економічного 

розвитку і торгівлі виконавчого комітету 

Лебединської міської ради, заступник голови 

робочої групи 

Король 

Альона Вікторівна 

- головний спеціаліст відділу аналізу та 

прогнозування управління економічного 

розвитку і торгівлі виконавчого комітету 

Лебединської міської ради, секретар робочої 

групи 

Андрєєв  

Олександр Леонідович  

- депутат Лебединської міської ради (за 

згодою)  

Білокобильський  

Олександр Миколайович 

- заступник міського голови 

Губська  

Валентина Олександрівна 

-  начальник управління соціального захисту 

населення виконавчого комітету 

Лебединської міської ради 

Доценко  

Володимир Васильович 

- начальник відділу освіти виконавчого 

комітету Лебединської міської ради 

Кірєєва  

Олена Василівна 

- заступник міського голови 

Ковалевська  

Наталія Іванівна 

 

- начальник відділу комунального майна і 

приватизації управління економічного 

розвитку і торгівлі виконавчого комітету 

Лебединської міської ради 

Лахтар 

Ольга Сергіївна 

- начальник відділу  з питань внутрішньої 

політики виконавчого комітету Лебединської 

міської ради 

Литовченко  

Микола Іванович 

- директор комунального підприємства 

«Водоканал» виконавчого комітету 

Лебединської міської ради» 

Любивий  - директор комунального підприємства  



Павло Олександрович «Лебединтеплоенерго»  

Петренко 

Олексій Олексійович 

- начальник управління житлово-

комунального господарства Лебединської 

міської ради 

Петров 

Дмитро Анатолійович 

- начальник юридичного відділу виконавчого 

комітету Лебединської міської ради 

Піщанський  

Володимир Миколайович 

- директор комунального підприємства 

«Комбінат благоустрою» виконавчого 

комітету Лебединської міської ради» 

Сіробаба 

Сергій Володимирович 

- приватний підприємець, голова міської ради 

підприємців (за згодою) 

Харченко  

Олексій Петрович 

- начальник відділу торгівлі, побутового 

обслуговування та захисту прав споживачів 

управління економічного розвитку і торгівлі 

виконавчого комітету Лебединської міської 

ради 

Чичина  

Людмила Андріївна 

- начальник фінансового управління 

Лебединської міської ради 

 

 

 

Керуючий справами 

виконавчого комітету                                                        С.В.Подолько  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ЗАТВЕРДЖЕНО                                  

Розпорядження Лебединського                                                        

міського голови                                                                               

19.06.2017 № 93-ОД 

 

Положення  

про робочу групу з розроблення проекту Стратегії розвитку міста Лебедина 

на період до 2020 року 

 

1. Загальні положення.  

     Робоча група створюється з метою розробки проекту Стратегії розвитку 

міста Лебедина на період до 2020 року. 

Робоча група формується з представників виконавчих органів 

Лебединської міської ради, депутатів Лебединської міської ради, бізнесових кіл, 

громадських, фахівців з питань планування розвитку міста, спеціалістів з 

питань освіти, культури, спорту та житлово-комунального господарства, тощо. 

Склад робочої групи затверджується розпорядженням міського голови.  

Робоча група працює постійно, на засадах повної добровільності, 

самовідданості та безкорисливості.  

2. Функції.  

Робоча група в процесі діяльності: 

розробляє проект бачення проекту Стратегічного розвитку міста Лебедина 

на період до 2020 року; 

визначає напрями і пріоритети своєї роботи; 

розробляє план дій для втілення проекту Стратегічного плану Лебедина на 

період до 2020 року; 

визначає проблеми та перспективи економічного і соціального розвитку 

міста; 

проводить економічні дослідження та фінансово – технічний аналіз; 

проводить аналіз сильних та слабких сторін, можливостей та загроз у 

розвитку міста; 

визначає пріоритетні напрямки економічного і соціального розвитку 

міста; 

може приймати участь у розробці інноваційних проектів та вносить до 

них пропозиції щодо питань, які стосуються економічного  і соціального 

розвитку міста в межах проекту Стратегії розвитку міста Лебедина на період до 

2020 року; 

проводить опитування серед громади міста з метою накопичення 

інформації для включення в проект Стратегії розвитку міста Лебедина на період 

до 2020 року; 

узагальнює і оцінює результати опитування з метою включення їх в 

стратегію розвитку дій групи; 



організовує роботи по підготовці інформаційних документів з переліком і 

описом проектів щодо складання проекту Стратегії розвитку міста Лебедина на 

період до 2020 року ; 

організовує роботу з засобами масової інформації; 

розробляє концепцію стратегічного бачення та напрямків по досягненню 

довго- і короткострокових цілей; 

розробляє перелік завдань, строки їх виконання та перелік відповідальних  

виконавців для забезпечення реалізації проекту  Стратегічного плану міста 

Лебедина на період до 2020 року; 

затверджує теми соціально-психологіних досліджень 

залучає до роботи фахівців та спеціалістів з обговорюваних питань; 

розробляє та подає на затвердження Лебединській міській раді проект 

Стратегії розвитку міста Лебедина на період до 2020 року. 

3.  Повноваження. 

  Організація роботи робочої групи покладається на голову робочої групи 

та його заступника.  

Голова скликає та веде засідання групи, дає доручення членам групи, 

представляє групу у відносинах з іншими органами, підприємств, установ та 

організацій. Організовує роботу щодо реалізації висновків та рекомендацій 

робочої групи. У разі відсутності голови групи або неможливості ним 

виконувати своїх повноважень, головні його функції здійснює заступник голови 

групи. Засідання робочої групи є правовим, якщо в роботі бере участь не менш 

як половина від загального складу групи. 

За результатами розгляду і вивчення питань робоча група готує висновки і 

рекомендації. Висновки і рекомендації робочою групою приймаються за 

взаємною згодою членів групи (консенсусом), які приймають участь у засіданні 

і підписуються головою робочої групи, а у разі його відсутності – заступником 

голови робочої групи. Протокол засідань робочої групи підписується головою 

та секретарем групи. 

Робоча група має право: 

отримувати інформацію, необхідну для розробки проекту Стратегії 

розвитку міста  Лебедина на період до 2020 року, в організаціях, установах 

міста, незалежно від їх відомчого підпорядкування, форми власності та 

господарювання; управліннях і відділах міськвиконкому; 

проводити опитування громадян чи проводити іншу діяльність до 

вивчення громадської думки щодо проекту Стратегії розвитку міста Лебедина 

на період до 2020 року; 

проводити роз’яснювальну роботу серед громад міста з питань розробки 

проекту Стратегії розвитку в місті Лебедині на період до 2020 року та значення 

його необхідності; 

вносити виконавчому комітету Лебединської міської ради пропозиції 

щодо розгляду питань, які необхідно вирішити з метою покращення 

економічної та соціальної ситуації в місті в межах розробки проекту Стратегії 

розвитку міста Лебедина на період до 2020 року ; 



приймати участь у підготовці і проведенні громадських слухань щодо 

проекту Стратегії розвитку економічного і соціального розвитку міста 

Лебедина; 

розробляти та узгоджувати проекти, пов’язані з розробкою проекту 

Стратегії розвитку міста Лебедина на період до 2020 року.  

       4. Обов'язки (відповідальність) робочої групи. 

 Члени робочої групи несуть особисту відповідальність за достовірне і 

своєчасне опрацювання отриманих інформаційних та розрахункових 

документів і матеріалів, що стосується виконання завдань щодо проекту 

Стратегії розвитку міста Лебедина на період до 2020 року. 

 

 

 

Керуючий справами 

виконавчого комітету                                                        С.В.Подолько  
 

 


