
 

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ  

ЛЕБЕДИНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 

СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ  

 

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

МІСЬКОГО ГОЛОВИ  
 

27.07.2021                                         м. Лебедин                                        № 122-ОД 

 

Про преміювання керівників 

комунальних підприємств 

 

 Керуючись пунктом 20 частини четвертої статті 42 Закону України «Про 

місцеве самоврядування в Україні», постановою Кабінету Міністрів України від 

19 травня 1999 р. № 859 «Про умови і розміри оплати праці керівників 

підприємств, заснованих на державній, комунальній власності, та об’єднань 

державних підприємств» (зі змінами та доповненнями), рішенням виконавчого 

комітету Лебединської міської ради від 16.03.2016 № 48 «Про затвердження 

Положення про умови, диференційовані показники та розміри преміювання 

керівників комунальних підприємств» та контрактами, укладеними з 

керівниками комунальних підприємств:  

 Установити розмір премії за ІІ квартал 2021 року:   

1) директорові комунального підприємства «Комбінат благоустрою 

виконавчого комітету Лебединської міської ради» Піщанському Володимиру 

Миколайовичу 50 відсотків посадового окладу;  

2) директорові комунального підприємства «Лебединтеплоенерго» 

Любивому Павлу Олександровичу 20 відсотків посадового окладу;  

3) начальникові комунального підприємства «Бюро технічної 

інвентаризації виконавчого комітету Лебединської міської ради» Коваленко 

Ользі Миколаївні 20 відсотків посадового окладу; 

4) начальникові комунального підприємства «Лебединське 

будинкоуправління мікрорайону «Черемушки» виконавчого комітету 

Лебединської міської ради» Самошину Сергію Володимировичу 20 відсотків 

посадового окладу; 

5) начальникові комунального підприємства «Лебединська житлово-

експлуатаційна контора виконавчого комітету Лебединської міської ради» 

Солов’ю Івану Михайловичу 50 відсотків посадового окладу. 

 

 

Тимчасово виконуючий обов’язки 

міського голови Ольга ЗІКЄЄВА 

 


