1
3

[image: image1.emf] 


ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ 



Проект
ЛЕБЕДИНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РІШЕННЯ

04.07.2023                                        м. Лебедин                                        № 
Про внесення змін до рішення виконавчого комітету Лебединської міської ради від 27.10.2021 № 320
Відповідно до частини першої статті 52, частини шостої статті 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Кодексу законів про працю України, Закону України «Про оплату праці», керуючись постановою Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери», наказом Міністерства внутрішніх справ України від 14.08.2015 № 975 «Про затвердження Умов оплати праці працівників бюджетних установ, закладів та організацій Державної служби України з надзвичайних ситуацій», виконавчий комітет Лебединської міської ради в и р і ш и в:
Унести зміни до рішення виконавчого комітету Лебединської міської ради від 27.10.2021 № 320 «Про затвердження Положення про преміювання та надання матеріальної допомоги працівникам комунального закладу «Добробут громади» Лебединської міської ради та комунального закладу «Лебединська місцева пожежна охорона» виконавчого комітету Лебединської міської ради, затвердивши Положення про преміювання та надання матеріальної допомоги працівникам комунального закладу «Добробут громади» Лебединської міської ради та комунального закладу «Лебединська місцева пожежна охорона» виконавчого комітету Лебединської міської ради у новій редакції, що додається
Виконуючий обов’язки 

міського голови
Світлана ГОРОШКО
Керуючий справами 

виконавчого комітету
Сергій ПОДОЛЬКО

ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення виконавчого комітету Лебединської міської ради
27 жовтня 2021 року № 320
(у редакції рішення виконавчого комітету Лебединської міської ради 
00 липня 2023 року № 000)

Положення

Про преміювання та надання матеріальної допомоги працівникам комунального закладу «Добробут громади» Лебединської міської ради та комунального закладу «Лебединська місцева пожежна охорона» виконавчого комітету Лебединської міської ради (далі – Положення)
Це Положення розроблено відповідно до Кодексу законів про працю України, Закону України «Про оплату праці» та встановлює порядок визначення розмірів, нарахування та виплати премій працівникам комунального закладу «Добробут громади» Лебединської міської ради та комунального закладу «Лебединська місцева пожежна охорона» виконавчого комітету Лебединської міської ради (далі – працівники).

Розділ І. Загальні положення

1. Преміювання працівників проводиться за результатами роботи, відповідно до особистого вкладу.

2. Матеріальна допомога працівникам надавається, в тому числі на оздоровлення, в сумі не більше ніж один посадовий оклад на рік, крім матеріальної допомоги на поховання;
2.
В окремих випадках, за виконання особливої роботи або особистого внеску працівника, може бути видана одноразова премія в сумі не більше ніж один посадовий оклад.

Розділ ІІ. Порядок визначення фонду преміювання

3. Преміювання працівників здійснюється в межах фонду преміювання.

4. Фонд преміювання працівників за результатами роботи визначається в розмірі реальної економії фонду оплати праці, що утворилася в межах затвердженого помісячного кошторису видатків на оплату праці.

Розділ ІІІ. Порядок виплати премії та матеріальної допомоги
5. Працівникам, які звільнилися з роботи в місяці, в якому проводиться преміювання, а також за час відпусток, тимчасової непрацездатності, навчання премія за результатами роботи не виплачується, за виключенням працівників, які вийшли на пенсію або звільнилися за станом здоров’я.
6. Працівники можуть бути позбавлені премії повністю або частково за невиконання своїх службових обов’язків, порушення термінів виконання доручень, порушення трудової дисципліни, громадського порядку, неякісну підготовку матеріалів. Працівники, на яких накладене дисциплінарне стягнення, позбавляються премії у повному розмірі.

7. Преміювання в зв’язку з ювілейними датами проводиться в наступних розмірах:

50 років – 0,5 посадового окладу;

55 років – посадового окладу;

60 років – посадового окладу.

8. Підставою для виплати премії або матеріальної допомоги керівнику комунального закладу «Добробут громади» Лебединської міської ради та керівнику комунального закладу «Лебединська місцева пожежна охорона» є розпорядження міського голови.

9. Підставою для виплати премії або матеріальної допомоги працівникам комунального закладу «Добробут громади» Лебединської міської ради та працівникам комунального закладу «Лебединська місцева пожежна охорона» є наказ відповідного керівника комунального закладу.

Розділ ІV. Порядок підготовки розпоряджень про виплату премій та матеріальної допомоги
10. Пропозиції до проекту розпорядження міського голови про виплату премії та матеріальної допомоги працівникам подаються міському голові:

щодо керівника комунального закладу «Добробут громади» Лебединської міської ради – начальником управління житлово-комунального господарства Лебединської міської ради;

щодо керівника комунального закладу «Лебединська місцева пожежна охорона» виконавчого комітету Лебединської міської ради – секретарем міської ради відповідно до розподілу обов’язків.
Розділ V. Надання матеріальної допомоги

11. Допомога для оздоровлення працівників надається один раз на рік при наданні основної щорічної відпустки в розмірі, що не перевищує посадовий оклад працівника в межах фонду оплати праці.

12. Для вирішення соціально-побутових питань працівників (нещасні випадки, стихійні лиха, захворювання, смерті рідних та тощо) матеріальна допомога може надаватися в розмірі, залежно від обставин, але не більше посадового окладу в межах затвердженого фонду оплати праці.

13. Одноразова матеріальна допомога надається працівнику при народженні дитини та при виході на пенсію в розмірі, що не перевищує посадовий оклад в межах затвердженого фонду оплати праці.

Керуючий справами

виконавчого комітету
Сергій ПОДОЛЬКО

Начальник відділу мобілізаційної,

оборонної роботи та з питань

надзвичайних ситуацій 

виконавчого комітету Лебединської

міської ради
Олександр БІЛИК
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