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ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ 

ЛЕБЕДИНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РІШЕННЯ

00.04.2026                                       м. Лебедин                                               № 000

Про схвалення проєкту цільової соціальної програми «Молодь Лебединщини: покоління стійкості-2030»
Керуючись пунктом 22 частини першої статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Указом Президента України від 12 березня 2021 року № 94/2021 «Про Національну молодіжну стратегію до 2030 року», розпорядженням Кабінету Міністрів України від 11 серпня 2025 р. № 840-р «Про схвалення Концепції Державної цільової соціальної програми «Молодь України: покоління стійкості-2030», розпорядженням голови Сумської обласної державної адміністрації – начальника обласної війської адміністрації від 09.01.2026 № 11-ОД «Про затвердження Обласної цільової соціальної програми «Молодь Сумщини: покоління стійкості-2030», з метою створення сприятливих умов та налагодження міжгалузевої взаємодії на місцевому рівні для реалізації державної молодіжної політики, виконавчий комітет Лебединської міської ради в и р і ш и в:
1. Схвалити проєкт цільової соціальної програми «Молодь Лебединщини: покоління стійкості-2030», що додається.
2. Управлінню освіти, молоді та спорту виконавчого комітету Лебединської міської ради подати проєкт цільової соціальної програми «Молодь Лебединщини: покоління стійкості-2030» на розгляд сесії Лебединської міської ради для затвердження до 15.05.2026.
3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на першого заступника міського голови Зікєєву О.В.
Виконуючий обов’язки 
міського голови
Світлана ГОРОШКО
Перший заступник

міського голови
Ольга ЗІКЄЄВА

Додаток 
до рішення виконавчого комітету Лебединської міської ради 
00 квітня 2026 року № 000
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I. Загальні положення
Молодь є ключовою соціально-демографічною групою та невід’ємною складовою людського капіталу. Саме молоді люди визначають напрями та динаміку соціокультурних змін, вектори можливого розвитку суспільства, впливають на формування та реалізацію державної політики.
В умовах сучасних викликів, коли значна частина молодих чоловіків і жінок боронить державу на фронті, а прикордонні громади Сумщини перебувають під постійною загрозою обстрілів, роль молодого покоління у збереженні, відновленні та розвитку регіону набуває особливого значення.
Держава та влада мають зосередити свої стратегічні зусилля на тому, щоб молодь мала можливість реалізовувати себе вдома, бачила перспективу розвитку саме в Україні, а не за її межами.
Однією з гострих та актуальних проблем є демографічне зменшення та міграційні втрати молоді – відтік молоді в інші регіони та за кордон, що зменшує кадровий потенціал і ускладнює реалізацію місцевих програм розвитку. Молоді люди часто змушені залишати рідні населені пункти через відсутність робочих місць, освітніх перспектив чи елементарної безпеки. Аналітика служби зайнятості та регіональні огляди ринку праці вказують на проблеми працевлаштування молоді (високий рівень невпевненості на ринку праці, тимчасова зайнятість, низька відповідність професійної підготовки до попиту), а також зростаючу потребу в програмних заходах з працевлаштування та перепідготовки.
З урахуванням етапів розвитку, формування та зміни потреб молодих жінок та чоловіків на різних етапах дорослішання, у Національній молодіжній стратегії до 2030 року, затвердженій Указом Президента України від 12 березня 2021 р. № 94/2021 «Про Національну молодіжну стратегію до 2030 року», виокремлено такі чотири вікові групи молоді:
14-18 років: здебільшого охоплює учнівську молодь, яка визначається з освітніми та професійними орієнтирами і набуває досвіду участі в суспільному житті;
18-24 роки: молодь зазвичай здобуває фахову передвищу або вищу освіту, поєднує навчання з початком трудової діяльності та шукає шляхи самореалізації;
24-29 років: молодь, як правило, вже визначилася з професійними пріоритетами, але часто стикається з труднощами офіційного працевлаштування і забезпечення гідних умов праці;
29-35 років: молодь має професійний, управлінський або науковий досвід, часто потребує перекваліфікації, формує сім’ї, виховує дітей та активно залучається до суспільного життя країни.
Соціально-демографічна структура молоді зазнала суттєвих змін через міграційні процеси, тимчасове переміщення населення та скорочення народжуваності. Зменшення чисельності молоді, зниження рівня її участі в громадському житті, посилення відчуття нестабільності – усе це створює ризики для сталого розвитку Лебединської міської територіальної громади.
Додатково на стан та перспективи розвитку молоді суттєво впливають наслідки повномасштабної збройної агресії проти України, зокрема погіршення психоемоційного стану молодих людей, зростання потреби у соціальній, психологічній та професійній підтримці, а також обмеження доступу до освітніх, культурних і молодіжних сервісів. Указані чинники зумовлюють необхідність запровадження комплексних заходів, спрямованих на збереження людського потенціалу, посилення соціальної згуртованості та створення умов для самореалізації молоді у Лебединській міській територіальній громаді.
Попри складні умови, молодь залишається рушієм позитивних змін. Саме молоді люди – ініціатори волонтерських проєктів, громадських ініціатив, цифрових стартапів та освітніх платформ. Важливо не лише зберегти цей потенціал у Лебединській міській територіальній громаді, а й розвинути його через підтримку молодіжної інфраструктури, створення безпечних просторів для спілкування, навчання, дозвілля та самореалізації.
Особливої уваги потребують:
внутрішньо переміщені молоді люди, які інтегруються у Лебединську міську територіальну громаду;
молоді ветерани та члени родин військовослужбовців;
молодь з постраждалих населених пунктів, яка потребує психологічної підтримки та допомоги в працевлаштуванні.
Зменшення чисельності молоді, низький рівень її участі у суспільному житті та зростання міграційних настроїв є одними з ключових викликів для Лебединської міської територіальної громади. За результатами загальнонаціонального соціологічного дослідження «Вплив війни на молодь в Україні» (Info Sapiens, 2024 рік), лише 58% молодих українців висловили бажання залишитися в Україні. Демографічна криза, загострена збройною агресією, спричинила суттєве скорочення молодіжного населення. Зменшується кількість студентів, молодих фахівців і підприємців, що безпосередньо впливають на розвиток Лебединської міської територіальної громади. Економічна нестабільність, низька продуктивність ринку праці та обмежені можливості для самореалізації стають додатковими бар’єрами для молодих людей.
Попри це, опитування, проведені на державному рівні, свідчать, що більшість молоді прагне самозайнятості або започаткування власної справи, однак стикається з браком бізнес-освіти, менторської підтримки та фінансових ресурсів. За результатами місцевого опитування «Потреби молоді Лебединщини», проведеного громадською організацією «СВІЧ ОН» у 2025 році, 48,8% опитаних молодих людей зазначили, що хочуть покращити особисті навички з фінансової грамотності, що підкреслює актуальність впровадження освітніх програм і практичних заходів у цій сфері.
Психічне здоров’я молоді також потребує особливої уваги. Війна, невизначеність, вимушене переміщення та втрати призводять до стресів, тривоги й відчуття ізольованості. Підтримка ментального здоров’я, розвиток молодіжних просторів і програм психологічної допомоги повинні стати складовою місцевої молодіжної політики.
Отже, основними проблемними питаннями, які потребують вирішення є:
низький рівень можливостей молоді для забезпеченого працевлаштування і розвитку кар’єри в умовах економічної нестабільності та дефіциту ринкових можливостей;
обмежений доступ до сучасної освіти, формальних/неформальних програм підвищення кваліфікації, профорієнтації відповідно до потреб ринку та реалій регіону;
недостатній рівень залучення молоді до громадського життя, слабка мережа молодіжних просторів та недостатня участь у процесах прийняття рішень;
погіршене психологічне благополуччя молоді, ризик соціальної ізоляції та нестача підтримки в умовах війни та невизначеності;
обмежені можливості для творчої самореалізації, дозвілля і розвитку талантів молоді у громаді, що створюють ризик «витоку» молодих людей за її межі;
недостатня житлова та інфраструктурна мобільність молоді, обмежений доступ до безпечного житла, транспортної та цифрової інфраструктури, що стримує їхню активність та бажання залишатись/повертатись у громаду.
Створення системної молодіжної політики, орієнтованої на підтримку, самореалізацію та залучення молодих людей до життя, сприятиме збереженню людського потенціалу і формуванню покоління, що пов’язує своє майбутнє з Україною.
Прийняття Програми необхідно задля акумулювання зусиль усіх суб’єктів регіональної державної молодіжної політики і спрямування їх на підтримку молоді Лебединської міської територіальної громади, розвиток її навичок та здібностей, подолання негативних тенденцій у молодіжному середовищі, залучення молодих людей до прийняття рішень. 
II. Мета та завдання Програми
Метою Програми є створення у Лебединській міській територіальній громаді цілісної та ефективної системи реалізації молодіжної політики, спрямованої на формування молоді як стратегічної складової людського капіталу в цілому, утвердження відчуття належності молоді до українського суспільства, підвищення її життєстійкості, громадянської активності, а також забезпечення рівних можливостей для особистісної самореалізації, розвитку потенціалу й успішної інтеграції в соціально-економічне життя.
Протягом останнього десятиліття в Україні накопичено значний позитивний досвід розвитку молодіжної політики, заснований на системному оновленні стратегічних, інституційних та нормативно-правових засад. Це забезпечило суттєве розширення можливостей участі молодих громадян у суспільному житті, розвиток молодіжної інфраструктури, підвищення спроможності суб’єктів молодіжної роботи та зміцнення громадянського суспільства. Відбулося глибоке переосмислення ролі молоді – від об’єкта державної політики до рівноправного партнера у процесах ухвалення рішень, відбудови та модернізації країни.
Планування та реалізація проєктів і заходів, спрямованих на розвиток молоді, мають відбуватися за безпосередньої участі у цьому процесі молодих людей шляхом залучення їх через громадські організації, органи учнівського та студентського самоврядування, творчі спілки, клуби тощо. На сьогодні основними напрямами розвитку молодіжної політики у Лебдинській міській територіальній громаді, які дозволять утримати молодь та сприяти її сталому розвитку є:
формування сприятливого, інклюзивного та безпечного середовища для розвитку молоді;
підтримка підприємницької активності, професійної освіти та кар’єрного зростання молодих людей;
зміцнення інституційної спроможності органів влади, молодіжних працівників, інститутів громадянського суспільства;
розширення участі молоді у процесах прийняття рішень на місцевому рівні;
розвиток програм психологічної підтримки та охорони ментального здоров’я;
активізація розвитку молодіжного простору «Атмосфера» у Лебединській міській територіальній громаді.
Розробка Програми зумовлена низкою соціально-економічних, безпекових та демографічних чинників. До основних з них належать: необхідність формування молоді як стратегічного ресурсу людського капіталу регіону; посилення життєстійкості молодих людей в умовах воєнних викликів; подолання наслідків демографічного скорочення та міграції активної молоді; оновлення підходів до реалізації молодіжної політики відповідно до сучасних цифрових тенденцій.
Важливими передумовами розроблення Програми також є потреба у створенні рівних можливостей для самореалізації молоді незалежно від місця проживання, статусу чи соціального становища, а також необхідність забезпечення ефективної взаємодії між органами влади, молодіжними організаціями та освітнім середовищем. Реалізація Програми має сприяти збереженню та розвитку молодіжного потенціалу як важливої складової сталого розвитку регіону та держави загалом.
З метою раціонального використання ресурсів зусилля концентруються на таких пріоритетних завданнях:
розширення участі молоді у суспільному житті та зміцнення соціальної згуртованості;
розвиток стійкості, безпечного середовища та психоемоційного благополуччя молоді;
сприяння самореалізації та економічній спроможності молоді;
підвищення інституційної спроможності та розвиток доказової молодіжної політики;
розвиток цифровізації молодіжної роботи та посилення інформаційно-просвітницької діяльності.
Планування та реалізація будь-яких заходів чи проєктів для молоді має здійснюватися із забезпеченням обов’язкової участі молодих людей та на основі досліджень їхніх потреб, очікувань і бачення, проведених на всіх рівнях формування та реалізації молодіжної політики з урахуванням специфіки Лебединської міської територіальної громади.
З метою ефективного виконання зазначених завдань Програми важливим є дотримання принципів прозорості, відкритості, доступності (у тому числі щодо використання фінансових ресурсів), делегування повноважень та створення конкурентоспроможного середовища.
Здійснення заходів відповідно до визначених пріоритетних завдань відбуватиметься шляхом забезпечення скоординованої діяльності органів державної влади та органів місцевого самоврядування, суб’єктів молодіжної роботи, міжнародних громадських організацій, що опікуються питаннями молоді, інститутів громадянського суспільства, представників роботодавців, соціально-відповідального бізнесу та інших заінтересованих сторін. 
Перелік напрямів діяльності та заходів Програми наведено в додатку 1 до Програми.
ІІІ. Обсяги та джерела фінансування
Фінансування Програми здійснюється за рахунок коштів бюджету Лебединської міської територіальної громади (далі – бюджет громади), передбачених у галузі на відповідний рік та інших, передбачених чинним законодавством України джерел. Обсяг фінансування Програми, зокрема за рахунок коштів бюджету громади, визначається щороку, виходячи з фактичних можливостей бюджету громади, а також з урахуванням конкретизації завдань за результатами виконання Програми за попередній період. 
Ресурсне забезпечення Програми наведено в додатку 2 до Програми.
IV. Очікувані результати
Реалізація заходів Програми забезпечить досягнення таких очікуваних результативних показників:
збільшення кількості молодих людей, залучених до участі у заходах громадянської, волонтерської та молодіжної активності (тренінги, форуми, школи активної молоді, діяльність молодіжної ради, органів учнівського та студентського самоврядування);
підвищення рівня обізнаності молоді щодо механізмів участі у формуванні та реалізації молодіжної політики на місцевому рівні;
підвищення рівня соціальної згуртованості через міжкультурну, міжпоколіннєву та міжсекторальну взаємодію молоді;
зростання кількості молодих людей, охоплених заходами з розвитку життєстійкості, емоційної регуляції, подолання стресу та психотравм;
підвищення рівня обізнаності молоді щодо запобігання насильству, дискримінації, соціально ризикованій поведінці та формування культури ненасильницької комунікації;
розширення доступу молоді до психологічної підтримки та формування позитивного ставлення до звернення по фахову допомогу;
покращення показників відповідального ставлення молоді до фізичного, репродуктивного та психічного здоров’я;
зменшення рівня соціальної ізоляції та психологічного виснаження серед молоді;
зростання кількості молодих людей, які отримали доступ до кар’єрного консультування, менторства, стажувань та заходів із залученням роботодавців;
підвищення рівня сформованості у молоді ключових компетентностей, затребуваних на ринку праці (підприємливість, фінансова грамотність, лідерство, емоційний інтелект, адаптивність);
зростання кількості молодіжних підприємницьких ініціатив, стартапів і проєктів соціального підприємництва, що отримали консультаційну та менторську підтримку;
підвищення рівня цифрової та медіаграмотності молоді, зокрема навичок критичного мислення та протидії дезінформації;
створення умов для зменшення міграційних настроїв серед молоді шляхом розширення можливостей професійної реалізації;
розвиток молодіжного простору «Атмосфера»;
підвищення професійного рівня фахівців молодіжної сфери шляхом навчання, підвищення кваліфікації та участі у професійних програмах;
розширення доступу молоді до актуальної інформації про можливості, права та інструменти участі у суспільному житті;
збільшення кількості інформаційно-комунікаційних заходів і цифрових сервісів для молоді.
Досягнення визначених очікуваних результативних показників Програми свідчитиме про формування у Лебединській міській територіальній громаді цілісної та ефективної системи реалізації молодіжної політики, орієнтованої на потреби молоді в умовах воєнних викликів і післявоєнного відновлення. Реалізація заходів Програми забезпечить підвищення рівня участі молоді у суспільному житті, зміцнення соціальної згуртованості, розвиток життєстійкості та психоемоційного благополуччя молодих людей.
Комплексний характер Програми сприятиме створенню безпечного, інклюзивного та мотиваційного середовища для самореалізації молоді, розширенню можливостей її професійного розвитку та економічної спроможності, а також зменшенню міграційних настроїв. Підвищення інституційної спроможності суб’єктів молодіжної політики та впровадження доказового підходу до планування і реалізації заходів дозволить забезпечити сталість досягнутих результатів.
У цілому реалізація Програми матиме позитивний вплив на збереження та розвиток людського потенціалу, формування активного, відповідального та конкурентоспроможного покоління молоді, яке пов’язує своє майбутнє з Україною.
VІ. Строки, координація та контроль за виконанням Програми
Програма розроблена і фінансується у межах коштів, передбачених у бюджеті громади на 2026-2030 роки. 
Програма є середньостроковою та реалізовуватиметься упродовж 2026-2030 років.
Зміни до Програми вносяться рішенням сесії Лебединської міської ради.
Координація роботи щодо виконання заходів Програми покладається на заступника міського голови згідно з розподілом обов'язків, контроль – на постійну комісію Лебединської міської ради з питань охорони здоров’я, молоді, освіти, культури, соціального захисту населення, засобів масової інформації та постійну комісію Лебединської міської ради з питань планування, бюджету, фінансів, ринкових реформ і управління комунальною власністю (далі – постійні комісії).
Інформація про хід виконання Програми заслуховується щороку на засіданнях постійних комісій протягом 2026-2030 років.
Звіт про виконання Програми заслуховується на сесії Лебединської міської ради у 2031 році згідно з планом роботи Лебединської міської ради.
Начальник Управління освіти, молоді 
та спорту виконавчого комітету
Костянтин ЗАБУГА
Додаток 1 
до Програми
ПЕРЕЛІК
напрямів діяльності та заходів Програми
	Назва напряму діяльності (пріоритетне завдання)
	Перелік заходів Програми
	Термін/
строк виконання
	Виконавці
	Джерела фінансу-вання
	Орієнтовний обсяг фінан-сування,
тис. гривень
	Очікувані результати

	
	
	
	
	
	
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	

	1. Розширення участі молоді у суспільному житті та зміцнення соціальної згуртованості
	1) проведення тренінгів, семінарів, форумів, «шкіл активної молоді» тощо з метою розширення доступу молоді до формування, реалізації та моніторингу молодіжної політики; створення нових можливостей і зменшення бар’єрів для участі молоді у суспільному житті, її залучення до громадської, волонтерської діяльності та інших форм участі у суспільному житті, зокрема до діяльності молодіжного простору, учнівського і студентського самоврядування, молодіжних та дитячих громадських організацій
	2026-2030 роки
	Управління освіти, молоді та спорту виконавчого комітету Лебединської міської ради, молодіжна громадська організація «СВІЧ ОН» (за згодою) 
	Бюджет громади
	50,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	Підвищення рівня обізнаності молоді щодо механізмів формування, реалізації та моніторингу молодіжної політики, а також розширення можливості її участі у процесах прийняття рішень на місцевому рівні


	
	2) проведення творчих лабораторій, виставок, перфомансів, кінопоказів тощо з метою поглиблення інтересу молоді до української мови, культури, історії, підтримки самовираження, обміну досвідом та спільної діяльності, яка демонструє її зв’язок 3 українським суспільством, з місцями походження або проживання, для формування мотивації до повернення та участі у відновленні громади у майбутньому
	2026-2030 роки
	Управління освіти, молоді та спорту виконавчого комітету Лебединської міської ради
	Бюджет громади
	55,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	15,0
	Поглиблення інтересу молоді до української мови, культури та історії, підвищення рівня культурної обізнаності й національної самоідентифікації, розширення можливостей для обміну досвідом і спільної діяльності молоді

	
	3) проведення інтерактивних ігор, тренінгових програм, проєктів, форумів, семінарів, тренінгів тощо з метою адаптації, інтеграції молоді з територій, на яких ведуться (велися) бойові дії, до українського соціокультурного простору зміцнення соціальної згуртованості та формування у молоді стійкого усвідомлення належності до українського суспільства, в якому кожна молода людина відчуває потребу впливати на власне майбутнє та майбутнє своєї країни, з особливим акцентом на роботу з молоддю, яка не відчуває цієї належності і є легкою мішенню для дезінформації та вербування до деструктивних дій, а також підвищення рівня участі молодих військовослужбовців і ветеранів війни у суспільному,житті як прикладу громадянської стійкості
	2026-2030 роки
	Управління освіти, молоді та спорту виконавчого комітету Лебединської міської ради, відділ культури і туризму виконавчого комітету Лебединської міської ради, відділ з питань внутрішньої політики та цифровізації виконавчого комітету Лебединської міської ради
	Бюджет громади
	50,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	Забезпечення адаптації та інтеграції молоді з територій, на яких ведуться (велися) бойові дії, до українського соціокультурного простору, підвищення рівня соціальної згуртованості та взаєморозуміння в молодіжному середовищі. Зменшення вразливості молоді до ворожої дезінформації, маніпуляцій, розвитку критичного мислення та громадянської стійкості, зокрема серед молоді, яка перебуває у групі ризику соціальної ізоляції


	
	4) здійснення заходів, спрямованих на залучення молоді до ознайомлення та роботи в органах місцевого самоврядування, проведення відповідного стажування, інформування, консультування, тощо
	2026-2030 роки
	Управління освіти, молоді та спорту виконавчого комітету Лебединської міської ради, відділ культури і туризму виконавчого комітету Лебединської міської ради, відділ з питань внутрішньої політики та цифровізації виконавчого комітету Лебединської міської ради
	Без фінансування
	
	
	
	
	
	
	Підвищення рівня обізнаності молоді щодо діяльності органів місцевого самоврядування, формування практичних навичок участі в управлінських процесах, зростання зацікавленості у проходженні стажування та подальшій професійній діяльності в системі місцевого самоврядування

	
	Всього за напрямом 1
	
	
	
	155,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	35,0
	

	2. Розвиток стійкості, безпечного середовища та психоемоційного благополуччя молоді
	1) реалізація інформаційно-просвітницьких кампаній, круглих столів, публічних дискусій, фасилітованих діалогових зустрічей, тематичних форумів, панельних дискусій і форум-театрів, семінарів, тренінгів тощо 3 метою розвитку нетерпимості до будь-яких форм насильства, забезпечення взаємоповажної та емпатійної комунікації між цивільною молоддю, молодими ветеранами війни та молодими військовослужбовцями

	2026-2030 роки
	Управління освіти, молоді та спорту виконавчого комітету Лебединської міської ради, відділ культури і туризму виконавчого комітету Лебединської міської ради, відділ внутрішньої політики та цифровізації виконавчого комітету Лебединської міської ради
	Бюджет громади
	50,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	Підвищення рівня обізнаності молоді щодо неприпустимості будь-яких форм насильства, у тому числі гендерно-зумовленого, а також формування навичок безпечної, ненасильницької поведінки та відповідальної комунікації. Зменшення рівня стигматизації та дискримінації щодо молодих людей із вразливих груп населення, зокрема внутрішньо-переміщених осіб та осіб з інвалідністю

	
	2) проведення інформаційних кампаній, тренінгів, практикумів, арт-терапій, майстер-класів, вебінарів тощо для збереження та відновлення емоційного благополуччя молоді громади, підвищення її життєстійкості, особливо підлітків, через розвиток навичок емоційної регуляції, подолання стресу та психотравм, самозарядності, безпеки життєдіяльності та адаптації до наслідків воєнної агресії, а також підвищення обізнаності батьків щодо особливостей підліткового віку і способів підтримки дітей
	2026-2030 роки
	Управління освіти, молоді та спорту виконавчого комітету Лебединської міської ради, відділ культури і туризму виконавчого комітету Лебединської міської ради, відділ з питань внутрішньої політики та цифровізації виконавчого комітету Лебединської міської ради
	Бюджет громади
	50,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	Покращення рівня емоційного благополуччя молоді громади, зокрема підлітків, підвищення рівня їх життєстійкості, психологічної саморегуляції та здатності долати наслідки стресу й психотравм, пов’язаних із воєнною агресією


	
	3) проведення практикумів, консультацій, лекцій тощо для молоді громади, спрямованих на формування відповідального ставлення до фізичного, репродуктивного та психічного здоров’я, профілактики захворювань і шкідливих звичок, розширення до ступу до психологічної допомоги та утвердження культури звернення про психологічну підтримку, зокрема серед молодих сімей, військовослужбовців і ветеранів війни та молоді, що постраждала внаслідок збройної агресії російської федерації проти України

	2026-2030 роки
	Управління освіти, молоді та спорту виконавчого комітету Лебединської міської ради, відділ культури і туризму виконавчого комітету Лебединської міської ради
	Бюджет  громади
	50,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	Підвищення рівня обізнаності до власного фізичного, репродуктивного та психічного здоров’я, включно з навичками профілактики захворювань та шкідливих звичок. Розширення доступу до психологічної допомоги та утвердження культури звернення за психологічною підтримкою серед молодих сімей, вій-ськовослужбовців, ветеранів війни та молоді, які постраждали внаслідок воєнних дій


	
	4) проведення міських та участь в обласних,  всеукраїнських акціях, конкурсах, семінарах (тренінгах), тощо (у т. ч. онлайн) з метою формування бережливого ставлення до навколишнього природнього середовища молоді, залучення до волонтерської діяльності
	2026-2030 роки
	Управління освіти, молоді та спорту виконавчого комітету Лебединської міської ради, відділ культури і туризму виконавчого комітету Лебединської міської ради
	Бюджет громади
	25,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	Формування екологічної свідомості та бережливого ставлення до навколишнього природного середовища серед молоді, підвищення рівня її участі в міських, обласних та всеукраїнських заходах, розширення практик волонтерської діяльності у сфері охорони довкілля

	
	Всього за напрямом 2:
	
	
	
	175,0
	35,0
	35,0
	35,0
	35,0
	35,0
	

	3. Сприяння самореалізації та економічній спроможності молоді
	1) проведення кар’єрних консультацій та коучингових сесій, програм менторства, воркшопів, форумів тощо із залученням роботодавців  громади, спрямованих на розвиток у молоді конкурентно-стійкого емоційного інтелекту, фінансової грамотності, саморозвитку та здатності діяти в умовах невизначеності для усвідомленого професійного вибору шляхом забезпечення рівного доступу до кар’єрного консультування, менторства та стажування у приватному й державному секторах
	2026-2030 роки
	Управління освіти, молоді та спорту виконавчого комітету Лебединської міської ради, відділ культури і туризму виконавчого комітету Лебединської міської ради
	Бюджет громади
	50,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	Підвищення рівня професійної обізнаності та сформованої компетентності на ринку праці, включно з лідерськими та підприємницькими навичками, емоційним інтелектом, фінансовою грамотністю, здатністю до саморозвитку та ефективної діяльності в умовах невизначеності


	
	2) проведення освітніх та інформаційно-просвітницьких заходів, спрямованих на розвиток цифрової та медіаграмотності молоді, підвищення рівня базових знань з кібербезпеки й безпечної поведінки в онлайн-просторі, формування навичок критичного мислення, самостійного аналізу та відповідального поширення інформації, з метою посилення життєстійкості молоді в умовах інформаційних викликів і протидії дезінформації, пропаганді та іншим проявам ворожої інформаційної діяльності, у тому числі пов’язаним із використанням сучасних технологій та штучного інтелекту
	2026-2030 роки
	Управління освіти, молоді та спорту виконавчого комітету Лебединської міської ради, відділ культури і туризму виконавчого комітету Лебединської міської ради
	Бюджет громади
	50,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	Підвищення рівня цифрової грамотності та медіаграмотності, базових знань молоді з кібербезпеки та безпечної поведінки в онлайн-просторі. Посилення життєстійкості молоді в умовах інформаційних викликів, ефективній протидії дезінформації, пропаганді та іншим проявам ворожої інформаційної діяльності, зокрема пов’язаним із використанням сучасних технологій та штучного інтелекту

	
	3) проведення профорієнтаційних заходів серед молоді з метою спрямування професійних інтересів молоді,  формування усвідомлених мотивів вибору певного виду діяльності, що забезпечить задоволення матеріальних і духовних потреб молоді
	2026-2030 роки
	Управління освіти, молоді та спорту виконавчого комітету Лебединської міської ради, відділ культури і туризму виконавчого комітету Лебединської міської ради, відділ з питань внутрішньої політики та цифровізації виконавчого комітету Лебединської міської ради
	Без фінансування
	
	
	
	
	
	
	Підвищення рівня поінформованості молоді щодо можливостей професійної самореалізації, формування усвідомленого та вмотивованого вибору професії відповідно до індивідуальних здібностей, інтересів і потреб ринку праці, що сприятиме професійній самореалізації та соціально-економічній стабільності молоді

	
	Всього за напрямом 3:
	
	
	
	100,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	

	4. Підвищення інституційної спроможності та розвиток доказової молодіжної політики
	1) проведення міського конкурсу з визначення програм (проєктів, заходів), розроблених інститутами громадянського суспільства, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України № 1049 від 12 жовтня 2011 р. «Про затвердження Порядку проведення конкурсу з визначення програм (проєктів, заходів), розроблених інститутами громадянського суспільства, для виконання (реалізації) яких надається фінансова підтримка»
	2026-2030 роки
	Управління освіти, молоді та спорту виконавчого комітету Лебединської міської ради, молодіжні громадські організації (за згодою)
	Бюджет громади
	250,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	Забезпечення прозорого та конкурентного відбору програм (проєктів, заходів), розроблених інститутами громадянського суспільства, підвищення якості ініціатив, що реалізуються за рахунок бюджетної підтримки, посилення партнерства між органами місцевого самоврядування та громадським сектором і зростання ефективності використання бюджетних коштів

	
	2) забезпечення створення та підтримки молодіжного  простору «Атмосфера» і локацій молодіжної активності шляхом надання фінансової, організаційної, методичної та інформаційної підтримки
	2026-2030 роки
	Управління освіти, молоді та спорту виконавчого комітету Лебединської міської ради, громадська організація «СВІЧ ОН» (за згодою)
	Бюджет громади
	150,0
	10,0
	20,0
	30,0
	40,0
	50,0
	Забезпечення стабільного функціонування та розвитку молодіжного простору «Атмосфера» і локацій активності, підвищення рівня участі молоді в громадському житті та розширення можливостей для її самореалізації 

	
	3) розвиток професійних компетентностей фахівців молодіжної сфери з метою підвищення якості та ефективності роботи з різними категоріями молоді, у тому числі шляхом впровадження програм «Молодіжний працівник», навчальної програми для молодіжного простору «Атмосфера», участь представників Лебединської міської територіальної громади у обласних заходах
	2026-2030 роки
	Управління освіти, молоді та спорту виконавчого комітету Лебединської міської ради, громадські організації (за згодою)

	Бюджет громади
	50,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	Покращення навичок, знань та методик роботи молодіжних фахівців, підвищення рівня професійної підготовки та здатності ефективно організовувати діяльність для молоді 

	
	4) здійснення опитування (анкетування) та проведення соціологічного дослідження на теми інтересів, цінностей та потреб молоді і пріоритетів молодіжної політики

	
	Управління освіти, молоді та спорту виконавчого комітету Лебединської міської ради, громадська організація «СВІЧ ОН» (за згодою)
	Без фінансування
	
	
	
	
	
	
	Отримання актуальної та достовірної інформації щодо інтересів, цінностей і потреб молоді, визначення пріоритетних напрямів реалізації молодіжної політики у Лебединській міській територіальній громаді та підвищення обґрунтованості управлінських рішень у цій сфері

	
	Всього за напрямом 4:
	
	
	
	450,0
	70,0
	80,0
	90,0
	100,0
	110,0
	

	5. Розвиток цифровізації молодіжної роботи та посилення інформаційно-просвітницької діяльності
	1) забезпечення проведення інформаційно-комунікаційних заходів, спрямованих на підвищення обізнаності молоді щодо можливостей, прав та механізмів участі у суспільному житті, у тому числі шляхом розвитку сучасних цифрових освітніх платформ і сервісів

	2026-2030 роки
	Управління освіти, молоді та спорту виконавчого комітету Лебединської міської ради, відділ з питань внутрішньої політики та цифровізації виконавчого комітету Лебединської міської територіальної громади
	Без фінансування
	
	
	
	
	
	
	Підвищення рівня обізнаності молоді громади щодо можливостей та механізмів участі у суспільному житті, здобуття практичних навичок використання сучасних цифрових платформ і сервісів для навчання, участі у громадських ініціативах та активне залучення до прийняття рішень


	
	2) інформування молоді та молодіжних громадських організацій щодо проведення та можливості участі у міжнародних, всеукраїнських, регіональних культурно-мистецьких, інформаційно-просвітницьких, інтелектуальних та інших заходах
	2026-2030 роки
	Управління освіти, молоді та спорту виконавчого комітету Лебединської міської ради, відділ з питань внутрішньої політики та цифровізації виконавчого комітету Лебединської міської ради
	Без фінансування
	
	
	
	
	
	
	Підвищення поінформованості молоді та молодіжних громадських організацій про можливості участі в міжнародних, всеукраїнських і регіональних заходах, збільшення рівня їхньої залученості та кількості учасників у культурно-мистецьких, інформаційно-просвітницьких, інтелектуальних та інших ініціативах

	
	Всього за напрямом 5
	 
	 
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	Разом за Програмою
	
	
	
	880,0
	155,0
	165,0
	175,0
	185,0
	200,0
	



_____________
Додаток 2
до Програми
Ресурсне забезпечення Програми
	Джерела фінансування
	Обсяг коштів, що
пропонується залучити до виконання Програми 
(тис. гривень)
	Етапи виконання Програми 
(за роками, тис. гривень) 

	
	
	2026
	2027
	2028
	2029

	2030

	Обсяг ресурсів усього,
у тому числі:
	880,0
	155,0
	165,0
	175,0
	185,0
	200,0

	бюджет громади
	880,0
	
	
	
	
	

	обласний бюджет
	-
	-
	-
	-
	
	

	інші
	-
	-
	-
	-
	
	


_______________
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