
	                            ПРОЄКТ
                            
ЛЕБЕДИНСЬКА МІСЬКА РАДА
СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ
ВОСЬМЕ СКЛИКАННЯ
СІМДЕСЯТ ШОСТА СЕСІЯ
 
РІШЕННЯ

00.05.2026                                       					         	№ 0000-МР
м. Лебедин
Про затвердження Статуту комунального підприємства «Лебединтеплоенерго»

Керуючись статтею 25, частиною першою статті 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», пунктом 11 частини першої статті 15 Закону України «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань», розглянувши звернення комунального підприємства «Лебединтеплоенерго» від 04.05.2026 № 96, у зв’язку із збільшенням внеску до статутного капіталу в розмірі 903 069,63 гривні, Лебединська міська рада в и р і ш и л а:
1. Затвердити Статут комунального підприємства «Лебединтеплоенерго» у новій редакції, що додається. 
2. Визнати таким, що втратило чинність, рішення шістдесят першої сесії Лебединської міської ради восьмого скликання від 27.03.2025 № 1500-МР «Про затвердження Статуту комунального підприємства «Лебединтеплоенерго».
3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з питань планування, бюджету, фінансів, ринкових реформ і управління комунальною власністю (голова комісії Карпенко О.В.).  


Секретар ради	Світлана ГОРОШКО
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ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення сімдесят шостої сесії Лебединської міської ради восьмого скликання 
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І. Загальні положення

1. Комунальне підприємство «Лебединтеплоенерго» (далі – Підприємство) створене рішенням четвертої сесії Лебединської міської ради двадцять четвертого скликання від 23.08.2002 «Про створення комунального підприємства» у відповідності до вимог чинного законодавства України.
2. Підприємство засноване Лебединською міською радою (далі – Засновник), є власністю Лебединської міської територіальної громади і безпосередньо підпорядковане виконавчому комітету Лебединської міської ради (далі – Уповноважений орган Засновника), міському голові.
Підприємство – самостійний господарюючий суб’єкт, яке має статус юридичної особи та здійснює виробничу, комерційну діяльність з метою одержання відповідного прибутку (доходу).
3. Підприємство є юридичною особою публічного права з часу його державної реєстрації. Підприємство у своїй діяльності керується Цивільним та Господарським кодексами України, Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», Кодексом України про адміністративні правопорушення та іншими законами України, Указами Президента України, постановами Кабінету Міністрів України, рішеннями Лебединської міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, цим Статутом та іншими чинними нормативно-правовими актами України.
Підприємство має право від свого імені, у межах чинного законодавства України, укладати договори, контракти, угоди, одержувати майнові та немайнові права, приймати на себе обов’язки, бути позивачем та відповідачем у судах.
Підприємство має круглу печатку, штамп з повним найменуванням, може мати товарний знак, розрахункові та інші рахунки в будь-яких комерційних банках згідно із чинним законодавством України.
4. Підприємство користується спеціальною правоздатністю та має весь комплекс прав, необхідних йому для досягнення мети згідно зі Статутом Підприємства, і може бути обмежене у правах лише у випадках та в порядку, передбаченому чинним законодавством України.
Підприємство має право:
створювати дочірні підприємства, філії, представництва;
брати участь у діяльності інших підприємств, асоціацій та інше;
здійснювати зовнішньоекономічну діяльність у будь-якій законній формі;
мати інші права, які не суперечать чинному законодавству України, цьому Статуту;
мати будь-яке майно, необхідне йому для досягнення статутної мети;
виступати від свого імені в цивільному обороті, здійснювати у межах чинного законодавства України необхідні для цього дії;
вільно обирати види діяльності в межах чинного законодавства України та цього Статуту;
формувати програму діяльності та обирати засновників та споживачів продукції, робіт та послуг. Установлювати ціни відповідно до попиту, чинного законодавства України та нормативів, установлених органами державної влади;
самостійно реалізовувати свою продукцію, товари, роботи та послуги за цінами відповідно до чинного законодавства України;
самостійно здійснювати найм робітників, визначаючи основні умови праці в договорах, контрактах із додержанням вимог чинного законодавства України.
5. Власником майна Підприємства є Засновник.
6. Місцезнаходження Підприємства: вулиця Миколаївська, xx, місто Лебедин, Сумська область, 422xx, Україна.

ІІ. Предмет діяльності Підприємства

1. Надання платних послуг з теплопостачання населенню, установам та підприємствам міста.
2. Транспортно-експедиційні послуги з перевезення вантажів та пасажирів, надання платних послуг населенню та організаціям міста автотранспортом Підприємства.
3. Оптова торгівля.
4. Роздрібна торгівля.
5. Інші види діяльності, не заборонені чинним законодавством України.
У випадках, передбачених чинним законодавством України, Підприємство одержує ліцензію на здійснення окремих видів діяльності.
6. Захист державної таємниці здійснюється відповідно до Закону України «Про державну таємницю».

ІІІ. Органи управління Підприємством

1. Управління Підприємством здійснює директор, призначений на посаду міським головою, з яким укладається контракт відповідно до вимог чинного законодавства України.
2. Головним обов’язком директора є організація ефективної діяльності Підприємства. З цією метою директору надається право:
діяти від імені Підприємства без доручення;
представляти інтереси Підприємства в державних органах у відношеннях з юридичними та фізичними особами, підписувати договори;
організовувати виконання планів та договорів;
підписувати накази, обов’язкові для виконання, грошові документи, звіти, тощо;
наймати згідно з трудовими договорами працівників Підприємства, сумісників та за цивільно-правовими договорами.

IV. Компетенція та повноваження трудового колективу Підприємства

	1. Трудовий колектив Підприємства становлять усі громадяни, які своєю працею беруть участь у його діяльності на основі контракту, угоди, трудового договору та за іншими документами, що регулюють трудові відносини працівників з Підприємством. Трудовий договір (угода), контракт укладається з особами, для яких Підприємство є постачальником місця роботи.
Основною формою здійснення повноважень трудового колективу Підприємства є збори членів трудового колективу. Трудовий колектив Підприємства вирішує питання необхідності укладання з Підприємством колективного договору (угоди).
Колективним договором регулюються виробничі та трудові відносини на Підприємстві, питання охорони праці, техніки безпеки, соціального розвитку, охорони здоров’я членів трудового коллективу.
Члени трудового колективу підлягають соціальному забезпеченню. Мінімальний розмір оплати праці найманих робітників Підприємства не може бути нижче рівня, встановленого чинним законодавством України.
	2. Органом, що представляє інтереси трудового колективу, є профспілкова організація Підприємства.
	3. Інтереси трудового колективу реалізуються шляхом укладання колективного договору.
	4. Власник не може приймати рішення без ознайомлення трудового колективу з питань:
	виділення зі складу Підприємства структурних підрозділів для створення нових підприємств;
	вступу і виходу Підприємства з об’єднання підприємств.
	5. Трудовий колектив приймає рішення щодо створення на основі трудового колективу господарського товариства і викупу Підприємства відповідно до діючого законодавства України про приватизацію, якщо Підприємство буде включене до переліку об’єктів, які підлягають приватизації.

V. Майно Підприємства

	1. Майно Підприємства становлять основні фонди та оборотні кошти, а також інші цінності, вартість яких відображається у самостійному балансі Підприємства.
	2. Статутний фонд Підприємства сформований за рахунок переданого у повне відання майна, що є власністю Лебединської міської територіальної громади, згідно з договором закріплення майна у розмірі залишкової вартості основних засобів. Статутний капітал Підприємства становить 6 293 700 гривень 48 копійок.  
	3. Джерелами формування майна є: 
матеріальні внески Лебединської міської ради;
доходи, одержані від реалізації, а також інших видів господарської діяльності Підприємства;
кредити банків та інших кредиторів, капітальні вкладення і дотації з бюджету Лебединської міської територіальної громади;
придбання майна інших підприємств;
інші джерела, не заборонені чинним законодавством України.
4. Підприємству надається право здавати в оренду, надавати в тимчасове користування або в позику будинки, споруди, устаткування, транспортні засоби, інвентар, сировину та інші матеріальні цінності, а також списувати їх із балансу за погодженням із Засновником або Уповноваженим органом Засновника.
5. Дії з майном, перелічені в пункті 4 цього розділу, які тягнуть за собою зміну форми власності, проводяться за дозволом Засновника.

VІ. Прибуток

Прибуток від діяльності Підприємства, що залишився після розрахунків із бюджетом Лебединської міської територіальної громади та сплачених інших обов’язкових платежів, залишається в розпорядженні Підприємства.

VІІ. Охорона праці

Адміністрація Підприємства зобов’язана забезпечити своєчасне виконання комплексних заходів щодо забезпечення нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, створення безпечних нешкідливих умов праці, підвищення існуючого рівня праці.

VIII. Зовнішньоекономічна діяльність

1. Підприємство самостійно здійснює зовнішньоекономічну діяльність.
Зовнішньоекономічна діяльність Підприємства є частиною зовнішньоекономічної діяльності України і регулюється чинним законодавством України.
2. Підприємство має право одержувати кредити банків, інвестиції від своїх українських та закордонних партнерів.
3. Підприємство у своїй зовнішньоекономічній діяльності з питань економічної, технологічної та соціальної безпеки контролюється державними органами.

IX. Ліквідація та реорганізація Підприємства

1. Припинення діяльності Підприємства здійснюється у формі реорганізації (злиття, приєднання, поділу, виділення, перетворення) або ліквідації. При реорганізації Підприємства його права та обов'язки переходять до правонаступників.
1.  Ліквідація чи реорганізація Підприємства здійснюється відповідно до чинного законодавства України за рішенням Засновника або суду.
1. Ліквідація Підприємства здійснюється призначеною її ініціатором ліквідаційною комісією (ліквідатором) у порядку, встановленому чинним законодавством України.
1. З моменту призначення ліквідаційної комісії (ліквідатора) до неї переходять повноваження з управління Підприємством.
1. Підприємство вважається ліквідованим з моменту внесення до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань запису про проведення державної реєстрації припинення Підприємства в результаті його ліквідації або за судовим рішенням щодо ліквідації Підприємства-банкрута.
1. Зміни та доповнення, які вносяться до Статуту Підприємства, затверджуються рішенням Засновника та реєструються в порядку, встановленому чинним законодавством України.
1. При реорганізації і ліквідації Підприємства звільненим працівникам гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до чинного законодавства України.

Секретар ради 	Світлана ГОРОШКО

Начальник управління економічного
розвитку і торгівлі виконавчого комітету   
Лебединської міської ради	Юрій МАГАЛЯС
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