
 

СУМСЬКА ОБЛАСТЬ 

СУМСЬКИЙ РАЙОН 
 

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 
ЛЕБЕДИНСЬКОГО МІСЬКОГО ГОЛОВИ 

 

09.03.2026                                      м. Лебедин                                           № 31-ОД 

 

Про преміювання керівників 

комунальних підприємств з 

нагоди професійного свята 

 

Керуючись пунктом 20 частини четвертої статті 42 Закону України «Про 

місцеве самоврядування в Україні», рішенням виконавчого комітету Лебединської 

міської ради від 16.03.2016 № 48 «Про затвердження Положення про умови, 

диференційовані показники та розміри преміювання керівників комунальних 

підприємств», з нагоди Дня працівників житлово-комунального господарства та 

побутового обслуговування населення, враховуючи індивідуальний вклад у 

розвиток підприємств житлово-комунальної сфери, розглянувши пропозицію 

першого заступника міського голови Зікєєвої О.В. від 09.03.2026: 

Преміювати за рахунок фонду заробітної плати комунальних підприємств: 

1) директора комунального підприємства «Лебединтеплоенерго» Любивого 

Павла Олександровича у розмірі 100 відсотків посадового  окладу; 

2) директора комунального підприємства «Комбінат благоустрою 

виконавчого комітету Лебединської міської ради» Піщанського Володимира 

Миколайовича у розмірі 100 відсотків посадового окладу; 

3) директора комунального підприємства «Водоканал виконавчого комітету 

Лебединської міської ради» Савека Олександра Григоровича у розмірі 100 

відсотків посадового окладу;  

4) начальника комунального підприємства «Лебединське будинкоуправління 

мікрорайону «Черемушки» виконавчого комітету Лебединської міської ради» 

Самошина Сергія Володимировича у розмірі 100 відсотків посадового окладу; 

5) начальника комунального підприємства «Лебединська житлово-

експлуатаційна контора виконавчого комітету Лебединської міської ради» Солов’я 

Івана Михайловича у розмірі 100 відсотків посадового окладу; 

6) начальника комунального підприємства «Бюро технічної інвентаризації 

виконавчого комітету Лебединської міської ради» Коваленко Ольгу Миколаївну у 

розмірі 100 відсотків посадового окладу. 

 

 

Виконуючий обов’язки 

міського голови  Світлана ГОРОШКО 

 


