
 

 

 

СУМСЬКА ОБЛАСТЬ 

СУМСЬКИЙ РАЙОН 
 

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 
ЛЕБЕДИНСЬКОГО МІСЬКОГО ГОЛОВИ 

 

17.11.2025                                        м. Лебедин                                      № 156-ОД 

 

Про робочу групу з питань легалізації виплати заробітної плати та 

зайнятості населення Лебединської міської територіальної громади 

 

 Відповідно до пункту 20 частини четвертої статті 42 Закону України «Про 

місцеве самоврядування в Україні», розпорядження Кабінету Міністрів України 

від 02 березня 2010 р. № 359-р «Про затвердження плану заходів щодо 

детінізації доходів та відносин у сфері зайнятості населення», з метою 

легалізації трудових відносин між роботодавцями та найманими працівниками, 

легалізації заробітної плати, дотримання законодавства в частині виплати 

мінімальної заробітної плати: 

 1. Утворити робочу групу з питань легалізації виплати заробітної плати та 

зайнятості населення Лебединської міської територіальної громади. 

2. Затвердити: 

1) положення про робочу групу з питань легалізації виплати заробітної 

плати та зайнятості населення Лебединської міської територіальної громади, що 

додається;  

2) склад робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати та 

зайнятості населення Лебединської міської територіальної громади, що 

додається. 

3. Визнати такими, що втратили чинність, розпорядження міського голови 

від 03.11.2021 № 168-ОД «Про міську робочу групу з питань легалізації 

виплати заробітної плати та зайнятості населення», від 27.06.2023 № 90-ОД 

«Про внесення змін до розпорядження міського голови від 03.11.2021  

№ 168-ОД». 

4. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на керуючого 

справами виконавчого комітету Лебединської міської ради Подолька С.В. 

 

 

Виконуючий обов’язки 

міського голови  Світлана ГОРОШКО 

 



 

 

ЗАТВЕРДЖЕНО 

Розпорядження Лебединського 

міського голови 

17 листопада 2025 року № 156-ОД 

 

ПОЛОЖЕННЯ 

про робочу групу з питань легалізації виплати заробітної плати та 

зайнятості населення Лебединської міської територіальної громади (далі – 

Положення) 

 

1. Робоча група з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості 

населення Лебединської міської територіальної громади (далі – Робоча група) є 

постійно діючим органом, створеним з метою здійснення своїх повноважень з 

питань, пов’язаних із легалізацією виплати заробітної плати та зайнятості 

населення.  

2. Робоча група у своїй діяльності керується Конституцією України, 

законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, 

розпорядженнями та дорученнями голови Сумської обласної державної 

адміністрації, розпорядженнями міського голови, рішеннями Лебединської 

міської ради та її виконавчого комітету, цим Положенням. 

3. Основними завданнями Робочої групи є: 

1) сприяння діяльності органу місцевого самоврядування щодо 

забезпечення легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення; 

2) підготовка пропозицій щодо визначення шляхів, механізмів та способів 

вирішення питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення. 

4. Робоча група, відповідно до покладених на неї завдань: 

1) проводить роботу зі збирання та моніторингу інформації про факти 

нелегальної заробітної плати та зайнятості населення; 

2) здійснює аналіз стану справ та причин виникнення ситуацій, пов’язаних 

з легальною виплатою заробітної плати і зайнятості населення; 

3) проводить інформаційну роботу серед населення в частині роз’яснення 

положень трудового законодавства; 

4) проводить роз’яснювальну роботи серед роботодавців щодо дотримання 

ними вимог чинного трудового законодавства в частині використання найманої 

робочої сили та запобігання фактам неофіційних трудових відносин; 

5) при виявленні ознак порушення законодавства про працю в частині 

порядку оформлення трудових відносин, вносить пропозиції щодо звернення 

відповідно до частини третьої статті 18 Закону України «Про місцеве 

самоврядування в Україні» до територіального органу, що реалізує державну 

політику з питань державного нагляду та контролю за додержанням 

законодавства про працю, про порушення суб’єктом господарювання 

законодавства про працю та зайнятість населення; 

6) вживає заходів щодо висвітлення в засобах масової інформації питань 

стану справ з легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення. 
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5. Робоча група має право: 

1) отримувати в установленому порядку від структурних підрозділів 

Лебединської міської ради та її виконавчого комітету, територіальних органів 

державної виконавчої влади, підприємств, установ та організацій, незалежно 

від форми власності, фізичних осіб-підприємців інформацію, необхідну для 

виконання покладених на неї завдань; 

2) запрошувати на засідання Робочої групи представників територіальних 

органів державної виконавчої влади, керівників підприємств, установ та 

організацій, незалежно від форми власності, фізичних осіб-підприємців для 

розгляду питань, що належать до її компетенції; 

3) залучати до участі в роботі Робочої групи представників територіальних 

органів державної виконавчої влади, підприємств, установ, організацій, 

незалежно від форми власності за погодженням з їх керівництвом. 

6. Робочу групу очолює голова Робочої групи. 

7. Голова робочої групи:  

1) скликає засідання Робочої групи та головує на них; 

2) здійснює керівництво діяльністю Робочої групи, несе персональну 

відповідальність за виконання покладених на неї завдань; 

3) розподіляє обов’язки між членами Робочої групи; 

4) координує діяльність Робочої групи зі структурними підрозділами 

Лебединської міської ради та її виконавчого комітету, Лебединським 

управлінням Сумської філії Сумського обласного центру зайнятості, Головним 

управлінням Пенсійного фонду України в Сумській області, Головним 

управлінням Державної податкової служби у Сумській області, 

підприємствами, установами, організаціями, незалежно від форми власності, 

фізичними особами-підприємцями; 

5) підписує протоколи засідань та інші документи, підготовлені Робочою 

групою за результатами її діяльності.  

У разі відсутності голови Робочої групи, його обов’язки виконує заступник 

голови Робочої групи. 

8. Формою роботи Робочої групи є засідання, що проводяться за рішенням 

голови робочої групи не рідше ніж один раз на квартал. Періодичність 

засідання Робочої групи може корегуватися за умови зміни термінів 

надходження від Головного управління Пенсійного фонду України в Сумській 

області, Головного управління Державної податкової служби у Сумській 

області, згідно з чинним законодавством України, інформації, необхідної для 

виконання покладених на Робочу групу завдань. 

Члени Робочої групи мають право ініціювати проведення позачергових 

засідань. 

 9. На засіданнях Робоча група розробляє пропозиції та рекомендації з 

питань, що належать до її компетенції. 

Засідання є правомочним, якщо на ньому присутні не менше половини 

членів Робочої групи. 

 Пропозиції та рекомендації Робочої групи приймаються відкритим 

голосуванням простою більшістю голосів її членів, присутніх на засіданні. У 
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разі рівного розподілу голосів, вирішальним є голос головуючого на засіданні.

 Член Робочої групи, який не підтримує пропозиції та рекомендації, може 

письмово викласти свою думку, що додається до протоколу засідання. 

Пропозиції та рекомендації Робочої групи оформляються протоколом, 

який підписує голова або його заступник, секретар. 

 10. Організаційне, інформаційне, матеріально-технічне забезпечення 

діяльності Робочої групи здійснює управління праці та соціального захисту 

населення виконкому Лебединської міської ради. 

 

 

Начальник управління праці та 

соціального захисту населення  

виконкому Лебединської міської 

ради  Валентина ГУБСЬКА



 

 

ЗАТВЕРДЖЕНО 

Розпорядження Лебединського 

міського голови 

17 листопада 2025 року № 156-ОД 

 

Склад 

робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості 

населення Лебединської міської територіальної громади  

 
Подолько 

Сергій Володимирович   

керуючий справами виконавчого комітету Лебединської 

міської ради, голова Робочої групи  

Губська  

Валентина Олександрівна 

 

начальник управління праці та соціального захисту 

населення виконкому Лебединської міської ради, заступник 

голови Робочої групи 

Шимко 

Світлана Миколаївна 

головний спеціаліст відділу праці, сімейної та гендерної 

політики управління праці та соціального захисту 

населення виконкому Лебединської міської ради, секретар 

Робочої групи 

Члени Робочої групи:  

Бундюк  

Світлана Вікторівна 

заступник начальника відділу обслуговування громадян  

№ 8 (сервісний центр) управління обслуговування 

громадян Головного управління Пенсійного фонду України 

в Сумській області (за згодою) 

Кищик  

Анатолій Олексійович   

начальник Лебединського управління Сумської філії 

Сумського обласного центру зайнятості (за згодою) 

Коломієць  

Людмила Григорівна 

начальник фінансового управління Лебединської міської 

ради 

Магаляс 

Юрій Миколайович 

начальник управління економічного розвитку і торгівлі 

виконавчого комітету Лебединської міської ради 

Малюшин 

Андрій Євгенович 

 

 

виконуючий обов’язки заступника начальника відділення 

поліції № 3 (м. Лебедин) Сумського районного управління 

поліції Головного управління національної поліції в 

Сумській області (за згодою) 

Солодка  

Світлана Петрівна  

 

начальник Сумського відділу податків і зборів з фізичних 

осіб та проведення камеральних перевірок управління 

оподаткування фізичних осіб Головного  управління 

Державної податкової служби у Сумській області (за 

згодою) 

Ступницький 

Сергій Ростиславович 

голова Лебединської районної профспілкової організації 

працівників Агропромислового комплексу України (за 

згодою) 

 

 

Начальник управління праці та 

соціального захисту населення  

виконкому Лебединської міської 

ради  Валентина ГУБСЬКА 


