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Повноваження обов’язки, сфера компетенції керуючого справами виконавчого комітету Лебединської міської ради
Здійснює організаційне, правове, кадрове, матеріально-технічне, фінансово-господарське та інше забезпечення діяльності виконавчого комітету Лебединської міської ради. Координує роботу щодо узгодженого і послідовного здійснення заходів щодо запобігання корупційним проявам серед працівників виконавчого комітету.

Відповідає за питання організаційної роботи, дотримання законодавства з реалізації кадрової і правової політики.

Організовує:

· опрацювання вхідних документів, підготовку аналітичних, довідкових та інших матеріалів з організаційних і кадрових питань;

· перевірку виконання структурними підрозділами виконавчого комітету актів органів влади, рішень Лебединської міської ради та її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови.

Забезпечує:

· розроблення проектів планів роботи виконавчого комітету;

· здійснення організаційно-процедурних питань діяльності виконавчого комітету згідно з чинним Регламентом роботи виконавчого комітету Лебединської міської ради та забезпечує порядок роботи з документами відповідно до чинної Інструкції з діловодства у виконавчому комітеті;

· вдосконалення системи контролю та посилення виконавської дисципліни у виконавчому комітеті;

· вивчення і узагальнення досвіду роботи структурних підрозділів Лебединської міської ради та його виконавчого комітету, надання їм методичної та практичної допомоги;

· проведення засідань виконавчого комітету та нарад;

· контроль за дотриманням вимог Закону України «Про звернення громадян», актів Президента України та Кабінету Міністрів України, розпоряджень голови Сумської обласної державної адміністрації, рішень виконавчого комітету та розпоряджень міського голови. Проводить аналіз стану цієї роботи, вносить відповідні пропозиції міському голові щодо її вдосконалення у виконавчому комітеті, спрямовані на усунення причин, що породжують обґрунтовані скарги і зауваження громадян;

· організацію нагородної справи;

· координацію діяльності з питань архівної справи і діловодства;

· організацію роботи з питань правової освіти населення.

Координує:

· роботу з питань ведення Державного реєстру виборців в громаді, у межах і порядку, визначених чинним законодавством України;

· роботу з надання адміністративних послуг та функціонування дозвільної системи у сфері господарювання на території громади;

· діяльність щодо забезпечення доступу до публічної інформації у виконавчому комітеті;

· здійснення заходів, спрямованих на організацію оздоровлення, відпочинку та дозвілля дітей і молоді в громаді.

За погодженням з виконуючим обов’язки міського голови або особою, що здійснює його повноваження, здійснює фінансово-господарське забезпечення виконавчого комітету.

Забезпечує реалізацію державної політики:

· забезпечення законності та правопорядку, захисту прав і свобод громадян, охорони громадської безпеки та громадського порядку, боротьби зі злочинністю;

· материнства і дитинства, сім’ї та молоді;

· зайнятості населення, праці та заробітної плати, соціального захисту працюючого населення, соціальної підтримки та надання соціальних послуг соціально вразливим верствам населення, захисту прав та реалізації соціальних гарантій, визначених законодавством України, для окремих категорій населення, запобігання та протидії домашньому насильству і насильству за ознакою статі на регіональному рівні, забезпечення рівних прав і можливостей жінок і чоловіків;

· захисту прав, свобод і законних інтересів дітей, сприяння їх фізичному, духовному та інтелектуальному розвиткові, соціального захисту дітей, запобігання дитячій бездоглядності та безпритульності, вчиненню дітьми правопорушень;

· реформування системи соціального і загальнообов’язкового державного соціального страхування, благодійництва;

· державної безпеки, функціонування суду на території громади;

· у сферах цифрових інновацій та технологій.

Сприяє соціальному становленню та розвитку молоді, реалізації гендерної політики, пропагуванню здорового способу життя.

Є радником, координує та забезпечує своєчасне та ефективне вжиття заходів у сфері запобігання та протидії домашньому насильству, насильству за ознакою статі, забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, протидії торгівлі людьми.

Видає накази про відрядження та про призначення або відмову в призначенні допомог за листками непрацездатності працівникам виконавчого комітету Лебединської міської ради.

Розглядає звернення громадян згідно з чинним законодавством України.

Виконує за дорученням секретаря міської ради інші питання, пов’язані з діяльністю виконавчих органів міської ради.

Спрямовує і контролює діяльність:

· відділу організаційної та кадрової роботи виконавчого комітету Лебединської міської ради;

· загального відділу виконавчого комітету Лебединської міської ради;

· юридичного відділу виконавчого комітету Лебединської міської ради;

· відділу контролю виконавчого комітету Лебединської міської ради;

· відділу бухгалтерського обліку виконавчого комітету Лебединської міської ради;

· відділу ведення Державного реєстру виборців виконавчого комітету Лебединської міської ради;

· архівного відділу виконавчого комітету Лебединської міської ради;

· управління «Центр надання адміністративних послуг» виконавчого комітету Лебединської міської ради;

· управління праці та соціального захисту населення виконкому Лебединської міської ради;

· служби у справах дітей виконавчого комітету Лебединської міської ради;

· Лебединського міського центру соціальних служб.

Координує роботу і сприяє у виконанні покладених завдань:

· Сумського відділення управління виконавчої дирекції Фонду соціального страхування у Сумської області;

· Відділення поліції № 3 (м. Лебедин) Сумського районного управління поліції Головного управління Національної поліції в Сумській області;

· Вирішує питання взаємодії з:

· районною організацією Товариства Червоного Хреста України;

· Лебединським районним судом Сумської області;

· Лебединським відділом Сумської окружної прокуратури;

· Управлінням Служби безпеки України в Сумській області;

· правоохоронними органами;

· організаціями ветеранів.

